
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Permohonan Mengikuti Program Sarjana 

Perubatan (Sistem Bersepadu) Tanpa Hadiah 

Latihan Persekutuan Dan Dengan Tajaan Sunway 
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IKLAN 

Permohonan Mengikuti Program Sarjana Perubatan (Sistem 

Bersepadu) Tanpa Hadiah Latihan Persekutuan Dan Dengan Tajaan 

Sunway Medical Centre Sdn Bhd Sesi 2020/2021 

 

1. Permohonan adalah dipelawa kepada Pegawai Perubatan yang berkhidmat di 

Kementerian Kesihatan Malaysia dan berkelayakan bagi mengikuti Program 

Sarjana Perubatan (Sistem Bersepadu) Tanpa Hadiah Latihan Persekutuan Dan 

Dengan Tajaan Sunway Medical Centre Sdn Bhd bagi Sesi 2020/2021. 

 

2. Permohonan hendaklah dibuat kepada BPL secara manual dan borang 

permohonan hendaklah dimuat turun menerusi laman sesawang 

latihan.moh.gov.my. 

 
3. Tarikh tutup permohonan dan tarikh akhir bagi mengemukakan borang 

permohonan adalah pada 25 Oktober 2019 melalui serahan tangan atau pos ke 

alamat berikut; . 

Bahagian Pengurusan Latihan 

Kementerian Kesihatan Malaysia 

Aras 6, No 26 Persiaran Perdana, Presint 3,  

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan 

62675 Putrajaya 

( u.p : Program Kepakaran 2 ) 

 

4.  Permohonan yang diterima selepas tarikh tersebut tidak akan dipertimbangkan.  

 

5. Pertanyaan mengenai permohonan ini boleh dibuat dengan menghubungi talian 

03-8885 0718 atau 03-8885 0660 pada setiap hari bekerja mulai jam 9.00 pagi 

hingga 4.00 petang atau e-mel di alamat kepakaran2@moh.gov.my. 

 

 

 



 

1.0 SYARAT-SYARAT PERMOHONAN 

 

1.1 Syarat-syarat Umum  

Pegawai perlu memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan seperti berikut: 

a) Berkhidmat secara tetap; 

b) Telah disahkan dalam skim perkhidmatan semasa; 

c) Mempunyai prestasi cemerlang dengan markah purata Laporan Nilaian 

Prestasi Tahunan (LNPT) tidak kurang daripada 85% bagi mana-mana 

tiga (3) tahun yang tertinggi daripada lima (5) tahun terakhir 

perkhidmatan pegawai (penilaian genap 12 bulan bagi setiap tahun). 

 

Pengecualian penilaian genap 12 bulan bagi tahun penilaian hanya 

diberikan kepada pegawai wanita yang pernah mengambil Cuti Tanpa 

Gaji (CTG) atau Cuti Separuh Gaji (CSG) untuk menjaga anak tidak 

melebihi 90 hari dalam tahun penilaian sebagaimana ketetapan 

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 5 Tahun 2014; 

 
d) Diperakukan oleh Ketua Perkhidmatan/ Jabatan (Panel Pembangunan 

Sumber Manusia), mengikut yang mana berkenaan; 

e) Bebas daripada sebarang pertuduhan dan tindakan tatatertib; 

f) Telah mengisytiharkan harta; dan 

g) Pegawai bukan merupakan Peminjam Tegar Pinjaman/ peminjam yang 

disenarai hitam oleh JPA atau badan-badan pinjaman Kerajaan yang 

lain. 

 

1.2 Syarat-syarat Khusus 

Pegawai hendaklah memenuhi syarat-syarat khusus seperti berikut: 

a) Mempunyai kelulusan Ijazah Sarjana Muda Perubatan atau setaraf 

dengannya dari Universiti yang diiktiraf; 

b) Telah berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia (MPM); 

c) Mempunyai pengalaman klinikal sekurang-kurangnya satu (1) tahun 

selepas pendaftaran penuh; 

d) Berumur tidak melebihi 43 tahun pada tarikh tutup permohonan; 

 



e) Mempunyai pencapaian sekurang-kurangnya kredit Bahasa Malaysia 

termasuk Ujian Lisan di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia; 

f) Pegawai perlu menduduki entrance exam sebagai salah satu syarat bagi 

penawaran cuti belajar dan kemasukan Universiti;  

Peperiksaan pra kemasukan (entrance exam) Ijazah Lanjutan Perubatan 

(MEDEX) dalam program latihan kepakaran Sarjana Perubatan Sesi 

Akademik 2020/2021 boleh dirujuk ke portal 

http://portal.mpm.edu.my/web/guest/medex .Ini merupakan syarat wajib 

yang ditetapkan oleh Medical Deans Council of Malaysia dan 

dilaksanakan oleh Majlis Peperiksaan Malaysia (MPM). Tarikh 

pendaftaran bermula pada 3 September 2019 sehingga 16 Oktober 

2019. Syarat-syarat dan butiran lanjut boleh dirujuk di dalam portal 

berkenaan. 

g) Tidak pernah menerima sebarang tajaan Kerajaan Malaysia bagi 

peringkat sama; 

h) Pegawai telah tamat ikatan kontrak terdahulu dengan JPA atau lain-

lain organisasi; 

i) Tidak pernah gagal atau menarik diri daripada sebarang kursus tajaan 

Kerajaan Malaysia; 

j) Tidak pernah menolak tawaran Program Sarjana yang ditawarkan oleh 

Kerajaan Malaysia dalam tempoh dua (2) tahun yang lepas; 

k) Bersih daripada sebarang pertuduhan, tindakan tatatertib dan dakwaan 

Mahkamah; 

l) Bebas daripada penyakit yang boleh menjejaskan keupayaan untuk 

mengamalkan perubatan (unfit to practice) dari segi fizikal dan mental 

seperti yang terkandung di dalam Akta Perubatan 1971 seperti di 

Lampiran A; dan 

m) Semua permohonan yang dikemukakan hendaklah mematuhi prinsip-

prinsip asas yang dinyatakan dalam Garis Panduan kemudahan cuti 

belajar kepada pegawai awam yang mengikuti kursus jangka sederhana 

dan kursus jangka panjang secara sepenuh masa. 

 

 

 

 

 

http://portal.mpm.edu.my/web/guest/medex%20.Ini


2.0 SYARAT-SYARAT TAMBAHAN PROGRAM SARJANA PERUBATAN 

 

2.1 Syarat-syarat Tambahan Tawaran Program Sarjana Perubatan 

Dengan Penajaan Sunway Medical Centre Sdn Bhd 

2.1.1 Tawaran Program Sarjana Perubatan ini ditawarkan dengan 

kemudahan CBBP Tanpa HLP dan dengan Penajaan Sunway 

Medical Centre Sdn Bhd. 

2.1.2 Syarat-syarat penajaan Sunway Medical Centre Sdn Bhd adalah 

tertakluk kepada ketetapan kontrak perjanjian yang dipersetujui di 

antara pegawai dan pihak penaja seperti berikut: 

a) Hanya Pegawai Perubatan yang layak tapisan KKM akan 

dipertimbangkan untuk mengikuti Program Sarjana Perubatan 

dengan Penajaan Sunway Medical Centre Sdn Bhd. Pegawai 

yang tidak memohon atau tidak melepasi tapisan KKM walaupun 

telah ditawarkan tempat pengajian di Universiti Awam tidak akan 

dipertimbangkan sebarang Cuti Belajar; 

b) KKM berhak menentukan sistem pengajian dan penempatan 

latihan bagi pegawai yang mengikuti latihan di mana-mana 

Universiti Awam semasa pengajian; 

c) Surat tawaran yang dikeluarkan kepada pegawai yang berjaya 

sahaja oleh Bahagian Pengurusan Latihan (BPL); 

d) Pegawai yang menerima tawaran ini adalah terikat untuk 

berkhidmat dengan Kerajaan Malaysia bagi suatu tempoh yang 

dinyatakan atau gantirugi sebanyak yang dinyatakan di dalam 

kontrak perjanjian pegawai dengan Kerajaan Malaysia;  

e) Pegawai yang menolak tawaran ini akan dikenakan penalti 2 

tahun iaitu tidak boleh memohon kemasukan bagi Program 

Sarjana Perubatan dalam tempoh berkenaan; 

f) Pegawai yang menarik diri dari pengajian akan dikenakan 

tindakan penalti seperti yang termaktub di dalam kontrak 

perjanjian antara pegawai dan Kerajaan Malaysia; 

g) Pegawai bersetuju untuk meletakkan jawatan dengan 

Kerajaan setelah  tamat ikatan kontrak dengan Kerajaan seperti 

yang ditetapkan; dan 

 

 



 

h) Pegawai juga mestilah mematuhi syarat-syarat ikatan kontrak 

dengan pihak penaja selaras dengan perjanjian di antara pegawai 

dengan pihak penaja. 

 

2.2 Kaedah Pengajian 

2.2.1 Kaedah pengajian adalah seperti berikut: 

a) Sistem Bersepadu 

Menjalani latihan secara rotasi iaitu sekurang-kurangnya dua (2) 

tahun di mana-mana hospital KKM yang diiktiraf oleh Universiti 

Awam sebelum meneruskan pengajian sepenuh masa di 

Universiti Awam berkenaan. 

 

3.0 SYARAT-SYARAT PENAJAAN OLEH SUNWAY MEDICAL CENTRE SDN BHD 

 

3.1 Bidang Yang Ditawarkan 

Bidang yang ditawarkan untuk tajaan Sunway Medical Centre Sdn Bhd 

adalah seperti berikut (tertakluk kepada perubahan): 

 

Bidang Bilangan 

Penajaan 

Radiologi 1 

Patologi (khususnya Anatomik Patologi) 2 

Neurosurgeri 2 

Plastik Surgeri 1 

Klinikal Onkologi 3 

Perubatan Nuklear 1 

Jumlah Penajaan 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 Syarat-syarat Penajaan 

Tawaran Program Sarjana Perubatan dengan tajaan Sunway Medical 

Centre Sdn Bhd adalah tertakluk kepada syarat-syarat berikut: 

a) Pegawai Perubatan yang disenarai pendek oleh pihak KKM sahaja 

akan dijemput untuk temuduga pusingan kedua dengan pihak 

penaja; 

b) Pegawai hendaklah menyempurnakan Kursus Sarjana Perubatan 

dengan jayanya dan menyempurnakan ikatan berkhidmat dengan 

Kerajaan bagi tempoh empat (4) tahun sebelum ikatan berkhidmat 

dengan Sunway Medical Centre Sdn Bhd; 

c) Selepas tamat perkhidmatan dengan Kerajaan, pegawai adalah 

terikat untuk berkhidmat dengan Sunway Medical Centre Sdn Bhd 

bagi tempoh tiga (3) tahun atau gantirugi sepertimana yang 

ditetapkan oleh pihak penaja; 

d) Pegawai mestilah mempunyai dua (2) orang penjamin seperti yang 

diperlukan di dalam kontrak perjanjian antara pegawai dengan pihak 

penaja; 

e) Pegawai hendaklah bebas dari mana-mana tajaan pada tarikh tutup 

permohonan dan pegawai tidak dibenarkan untuk menerima tajaan 

dari mana-mana pihak semasa menerima tajaan Sunway Medical 

Centre Sdn Bhd; 

f) Pegawai dikehendaki untuk menanggung semua kos dan 

perbelanjaan sekiranya pegawai perlu mengulangi ujian, semester, 

tugasan semasa durasi pengajian Sarjana Perubatan. Sekiranya 

pegawai gagal menyempurnakan kursus Sarjana Perubatan, 

pegawai tersebut perlu membayar gantirugi seperti yang telah 

ditetapkan oleh pihak penaja; 

g) Pegawai hendaklah menghadiri kelas, kuliah, tutorial, peperiksaan 

dan kursus-kursus berkaitan dengan latihan dengan tekun;  

h) Pegawai hendaklah memaklumkan kepada pihak Sunway Medical 

Centre Sdn Bhd mengenai prestasi akademik dari semasa ke 

semasa sekurang-kurangnya 2 kali setahun; dan 

i) Pegawai mestilah mematuhi syarat-syarat ikatan kontrak dengan 

pihak Kerajaan Malaysia selaras dengan perjanjian di antara 

pegawai dengan pihak Kerajaan Malaysia. 

 



3.3 Tindakan Penalti  

Jenis-jenis tindakan penalti yang akan dikenakan oleh penaja kepada 

pegawai yang gagal menamatkan pengajian dengan jayanya adalah 

seperti beikut: 

Bil. Perkara Penalti Yang Dikenakan 

1. Masalah Disiplin Tidak layak untuk 

dipertimbangkan tajaan dari  

Sunway Medical Centre Sdn Bhd 

pada masa hadapan. 

2. Menarik Diri Tidak layak untuk 

dipertimbangkan tajaan dari  

Sunway Medical Centre Sdn Bhd 

pada masa hadapan. 

 

3. Tidak mencapai markah 

lulus/syarat siswazah yang 

ditetapkan oleh university / 

kolej / institusi 

Tidak layak untuk 

dipertimbangkan tajaan dari  

Sunway Medical Centre Sdn Bhd 

pada masa hadapan. 

 

4.  Tamat tempoh penajaan Tidak layak untuk 

dipertimbangkan tajaan dari  

Sunway Medical Centre Sdn Bhd 

pada masa hadapan. 

5.  Penyakit yang boleh 

menjejaskan keupayaan 

untuk mengamalkan 

perubatan (unfit to practice) 

dari segi fizikal dn mental 

seperti yang terkandung di 

dalam Akta Perubatan 1971 

Bayaran gantirugi akan mengikut 

budi bicara Sunway Medical 

Centre Sdn Bhd mengikut telitian 

kes dan Tidak layak untuk 

dipertimbangkan tajaan dari  

Sunway Medical Centre Sdn Bhd 

pada masa hadapan. 

 

 

 

 

 

 



4.0 TATACARA PERMOHONAN 

4.1 Permohonan hendaklah dibuat kepada BPL dengan mengemukakan 

dokumen berikut (Setiap dokumen hendaklah dikemukakan dalam 3 

salinan yang lengkap dan disahkan) : 

a) Salinan Borang Permohonan yang dimuat turun melalui laman 

sesawang latihan.moh.gov.my yang telah dilengkapkan dengan segala 

maklumat diri dan perkhidmatan yang telah disahkan oleh Ketua 

Jabatan (Pengarah Kesihatan Negeri / Hospital / Institusi / Bahagian 

sahaja); 

b) Borang perakuan Ketua Jabatan (Lampiran C); 

c) Laporan Penyokong 1 dan Laporan Penyokong 2; 

d) Salinan Buku Rekod Perkhidmatan yang telah dikemaskini dan 

disahkan; 

e) Salinan Surat Pengesahan Jawatan daripada Suruhanjaya 

Perkhidmatan Awam (SPA); 

f) Salinan Sijil Pendaftaran Penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia 

(MPM); dan 

g) Salinan dokumen-dokumen yang lain seperti salinan Kad Pengenalan, 

sijil SPM, sijil-sijil berkaitan dan transkrip. 

 

5.0 TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN / PENYELIA 

5.1 Ketua Jabatan / Penyelia adalah dinasihatkan supaya membuat semakan 

yang teliti dan memberi sepenuh perhatian kepada syarat-syarat yang 

ditetapkan. Sehubungan dengan itu, adalah menjadi tanggungjawab Ketua 

Jabatan / Penyelia untuk memperakukan pegawai yang sesuai serta 

memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan. 

5.2 Ketua Jabatan / Penyelia diminta untuk membuat semakan perancangan 

yang teliti dan hanya memperakukan pegawai yang boleh dilepaskan pada 

tahun 2020 kelak; 

5.3 Bahagian Pengurusan Latihan berhak menolak permohonan yang didapati 

tidak mematuhi syarat-syarat dan peraturan yang telah ditetapkan. 

 

 

 

 

 

http://ehlp.moh.gov.my/


 

6.0 PERINGATAN PENTING KEPADA PEGAWAI 

6.1 Tarikh tutup permohonan adalah pada 25 Oktober 2019. BPL tidak akan 

mempertimbangkan permohonan yang diterima selepas tarikh tersebut atau 

mengemukakan permohonan yang tidak lengkap. 

6.2 Sila ambil maklum bahawa penerima adalah tertakluk kepada Dasar 

Pelaksanaan Tindakan Penalti Kepada Pemegang Biasiswa Dalam 

Perkhidmatan Yang Gagal Menamatkan Pengajian Dengan Jaya seperti 

yang disertakan sebagaimana yang telah ditetapkan oleh Jabatan 

Perkhidmatan Awam (JPA). 

6.3 Sila ambil maklum akan tarikh-tarikh penting bagi pelawaan ini seperti 

berikut: 

Tarikh Keterangan 

3 Oktober  2019 Permohonan dibuka 

25 Oktober 2019 Tarikh tutup permohonan 

November 2019 Keputusan Tapisan Pertama 

April 2020 Keputusan 

Nota : Proses temuduga oleh pihak Sunway Medical Centre Sdn Bhd adalah 

bulan Februari 2020 (tertakluk kepada perubahan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN A 

 

JENIS-JENIS PENYAKIT KRONIK 

 

a. Kanser; 

 

b. Serangan jantung; 

 

c. Pulmonary Hypertension; 

 

d. Penyakit buah pinggang yang kronik; 

 

e. Penyakit hati (liver) yang kronik; 

 

f. Hepatitis; 

 

g. Kecederaan di kepala disebabkan kemalangan; 

 

h. Tumor dan kecacatan pembuluh darah di otak; 

 

i. Melepuh dan melecur kerana kebakaran; 

 

j. Pemindahan organ utama; 

 

k. Penyakit Parkinson; 

 

l. Penyakit HIV dan/atau AIDS; 

 

m. Pemindahan kaki atau tangan; 

 

n. Skizofrenia; 

 

o. Kecederaan atau kecacatan fizikal yang dialami semasa menjalani latihan atau 

kursus yang disahkan oleh Pakar Perubatan Kerajaan dan atau Pakar Perubatan 

yang diperakukan oleh penaja sebagai tidak sihat untuk meneruskan pengajian; 

dan 

 

p. Lain-lain penyakit yang disahkan sebagai penyakit kronik dan tidak sihat untuk 

meneruskan pengajian oleh Pakar Perubatan Kerajaan dan atau Pakar Perubatan 

yang diperakukan oleh penaja. 
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KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA 

BAHAGIAN PENGURUSAN LATIHAN 

 

BORANG 
PERMOHONAN MENGIKUTI PROGRAM SARJANA PERUBATAN (SISTEM BERSEPADU) 

TANPA HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN DENGAN TAJAAN SUNWAY MEDICAL CENTRE 
SDN BHD SESI 2020/2021 

 
 
 

 
 
 
 (Sila tandakan √ pada salah satu petak yang berkenaan) 

 

A MAKLUMAT PERIBADI 

 
1 

 
Nama Penuh 
(Mengikut Kad Pengenalan) 

 

 

 
2 

 
No. Kad Pengenalan  
     
   Lama : 

 
 Baru : 

 
(Sila sertakan salinan kad 
pengenalan yang disahkan) 

 

 
 
 

                

 
                           

 
3 
 

 
Jantina 
 

 

 
 

     Lelaki        Perempuan  

 
4 

 
Umur 

 

 
 

 
5 
 

 
Alamat Rumah 
(Sila isi alamat terkini dengan 
lengkap) 
 

 

 
6 
 
 

 
Alamat Pejabat 
(Sila isi alamat terkini dengan 
lengkap) 

 

 

 
7 
 

 
No. Telefon 

Rumah 
 

Pejabat 
 

Telefon Bimbit 

 

                    

 

                    

 

                    
 

Gambar 

Terkini 

Ukuran 

Paspot 

(warna) 

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiop6jtoMjaAhVFsI8KHWZLBDoQjRx6BAgAEAU&url=https://ms.wikipedia.org/wiki/Lambang_negara_Malaysia&psig=AOvVaw2L806ETz4FC3NZHxxV4PMS&ust=1524293204321773
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8 
 

 
No. Fax                          
Pejabat 
 

 

                    

 
9 
 

 
Alamat Emel 

 

 
10 
 

 
Taraf Perkahwinan 

 

 

  Bujang    Kahwin    Janda/Duda 
 

 
11 

 
Nama Suami / Isteri 
 

 
 
 

 
12 

 
Pekerjaan Suami / Isteri 
 

 

 
13 

 
Alamat Pejabat Suami / 
Isteri 
(Sila isi alamat dengan lengkap) 

 

 

 
14 

 
No.Tel Waris Terdekat 
Untuk Dihubungi 

 

 

                    

 
 
 

B MAKLUMAT AKADEMIK 

 
 
 

1 
 

2 
 
 3 

 
 
 

Diploma 
 
Ijazah Pertama 
 
Diploma Lepasan 
Ijazah/Sarjana/Ph.D   
 

 

Bidang & 
Institusi/Universiti 

 
 

 
Kelas/CGPA 

 
Tahun 

C MAKLUMAT PERKHIDMATAN 

 
1 

 
Jawatan & Gred 
 

 
_________________________________ 

 
2 
 

 
Taraf Lantikan 
 

 

   Tetap     Kontrak     Sambilan 
 

 
3 

 
Tarikh Lantikan 
 

 

                
 

 
4 

 
Tarikh Pengesahan 
Jawatan 
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D KURSUS YANG PERNAH DIIKUTI/BIASISWA YANG PERNAH DITERIMA  

 
Kursus yang pernah diikuti dalam tempoh 2 tahun yang lepas (sila buat lampiran jika ruang 
tidak mencukupi) 
 

Nama Kursus Anjuran/Tempat Tempoh/Tarikh 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Biasiswa yang pernah diterima 
 

Penaja Tarikh/Tempoh 
Biasiswa 

 

Kursus yang diikuti Tempoh Kontrak 
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L PENGAKUAN PEMOHON 

 
 

1. Saya dengan ini mengaku bahawa saya bebas daripada penyakit yang menjejaskan 
keupayaan saya untuk mengamalkan perubatan (unfit to practice) dari segi fizikal dan 
mental seperti yang terkandung dalam Akta 1971 termasuk penyakit berjangkit bawaan 
darah seperti HIV/AIDS dan sebagainya. Sekiranya saya didapati mengidap penyakit 
tersebut, saya bersetuju bahawa pihak Kementerian berhak membatalkan permohonan 
ini serta merta tanpa memaklumkan kepada saya terlebih dahulu.  

 
2. Saya mengaku bahawa saya telah baca dan faham mengenai Dasar Pelaksanaan 

Tindakan Penalti Kepada Pemegang Biasiswa Dalam Perkhidmatan Yang Gagal 
Menamatkan Pengajian Dengan Jaya yang berkuatkuasa ke atas saya sekiranya saya 
berjaya mendapat tawaran ini.        
            
        

3.    Saya mengaku bahawa semua keterangan di atas adalah benar dan permohonan ini 
adalah lengkap. Sekiranya kenyataan yang diberikan tidak benar atau permohonan ini 
tidak lengkap, saya bersetuju bahawa pihak Kementerian berhak membatalkan 
permohonan ini serta merta tanpa memakumkan kepada saya terlebih dahulu. 
             

 
             
    
 
Tarikh:      Tandatangan dan Cop Jabatan Pemohon 
 
 
 
 
 

K KELULUSAN KETUA JABATAN 

 
Saya mengesahkan bahawa kenyataan yang diberikan oleh pegawai adalah benar dan 
permohonan beliau adalah lengkap. 
 
 
Pegawai *boleh / tidak boleh dilepaskan untuk menjalani kursus pada sesi yang dipohon. 
 
 
 
 
Disokong oleh:                                                                 Diluluskan oleh: 
(Ketua Jabatan)                                                                (Pengarah Hospital) 
 
 
Tandatangan:                                                                   Tandatangan:   

Nama:                                                                                Nama:               

Jawatan:                                                                            Jawatan:         

Cop:                                                                                    Cop:                 

Tarikh:                                                                                Tarikh:              

      

 



LAMPIRAN C 

BORANG PERAKUAN KETUA JABATAN 

 

JABATAN/AGENSI: 
KEMENTERIAN: 
 

BUTIR-BUTIR PERKHIDMATAN 

a) Nama   : 

b) No. K/P   : 

c) Tarikh Lahir  : 

d) Umur   : 

e) Skim Perkhidmatan : 

f) Gred Jawatan Hakiki : 

g) Tarikh Lantikan  :    (dalam skim perkhidmatan terkini) 

h) Tarikh Sah  :    (dalam skim perkhidmatan terkini) 

i) Markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (dalam skim perkhidmatan terkini): 

i. Tahun  : 2014   Markah  : 

ii. Tahun  : 2015   Markah  : 

iii. Tahun  : 2016   Markah  : 

iv. Tahun  : 2017   Markah  : 

v. Tahun  : 2018   Markah  : 

 

j) Prosiding/Tindakan Tatatertib    : Ada / Tiada   

k) Pengisytiharan harta     : Isytihar /Belum Isytihar 

l) Tarikh pengisytiharan harta    :___________________ 

m) Telah mengemaskini data peribadi di dalam Hrmis : Kemaskini / Belum Kemaskini 

n) Sokongan      : Disokong / Tidak disokong 

o) Pegawai boleh / tidak boleh dilepaskan untuk menjalani kursus pada sesi yang dipohon. 

 

Saya mengesahkan bahawa kenyataan yang diberikan di atas adalah benar dan permohonan adalah lengkap. 
 

DIISI OLEH CALON: 
 
 
 
Tandatangan: 

Nama:  

Jawatan: 

Jabatan:   

Tarikh: 

Cop Rasmi Jabatan:   

 
 
 

DIPERAKUKAN OLEH: 
(Diisi oleh Unit Sumber Manusia) 

 
 

Tandatangan: 

Nama:  

Jawatan: 

Jabatan:   

Tarikh: 

Cop Rasmi Jabatan:   

 

 

DISAHKAN OLEH: 
(Diisi oleh Ketua Jabatan) 

 
 

Tandatangan: 

Nama:  

Jawatan: 

Jabatan:   

Tarikh: 

Cop Rasmi Jabatan:   

 

 



 

 

 

 

 
KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA 

BAHAGIAN PENGURUSAN LATIHAN 

 

LAPORAN PENYOKONG 
PROGRAM SARJANA PERUBATAN (SISTEM TERBUKA) TANPA HADIAH 

LATIHAN PERSEKUTUAN DENGAN TAJAAN SUNWAY MEDICAL CENTRE 
SDN BHD SESI 2020/2021 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

NAMA CALON   : ________________________________    

 
NAMA PENYOKONG  : ________________________________  

 

BIDANG YANG DIPOHON :  ________________________________ 

 

 

Beri komen/ulasan anda mengenai calon tersebut dalam perkara – perkara berikut: 

 
1. HUBUNGAN DENGAN STAF, PESAKIT DAN KELUARGA PESAKIT: 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

 

 

2. KOMITMEN TERHADAP KERJA, KERJA BERPASUKAN DAN MEMPUNYAI  

KUALITI-KUALITI PEMIMPIN : 

 

______________________________________________________________________________ 

 

__________________ ____________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

NOTA: 

Penyokong mestilah terdiri daripada pakar klinikal yang mempunyai pengetahuan mengenai 

kemahiran klinikal calon atau merupakan immediate supervisor seperti Ketua Jabatan calon.  



3. PENGETAHUAN DAN “PROFESSIONAL SKILLS” : 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

 

4. PENGLIBATAN DALAM PENYELIDIKAN DAN LATIHAN : 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

 

5. KESESUAIAN UNTUK MENJALANI LATIHAN KEPAKARAN PERUBATAN : 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

 

Tandatangan Penyokong : _________________________________ 

 

 

Cop Rasmi Penyokong : _________________________________ 

 

 

Tarikh   : _________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Borang ini hendaklah diisikan dengan lengkap oleh penyokong dan dikemukakan bersama-sama dengan 

borang permohonan  kepada: 

 

Kementerian Kesihatan Malaysia,  

Bahagian Pengurusan Latihan, 

Aras 6, No 26 Persiaran Perdana, Presint 3, 

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,62675 Putrajaya 

(u.p. Program Kepakaran 2). 

 


